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Forord

Guiden du haller i din hand &r ett resultat av tre VFU-
forskningscirklar som genomférdes under lasaret 2017/18 i
partnerskolesamarbetet mellan Uppsala universitet och
Uppsala kommun. Under forskningscirkelarbetet
efterfragades ett konkret, praktikndra material med metoder
for handledning, verktyg for observation och underlag foér
reflektion. Efter forskningscirklarnas slut bildades en
arbetsgrupp som forfattade denna guide. Den bygger pa de
idéer och forslag som utvecklades under
forskningscirklarnas gang av deltagande VFU-handledare och
cirkelledare. Var férhoppning ar att den ska vara till hjalp i
ditt arbete som VFU-handledare.

Férfattarna: Linn Areskoug (Institutionen fér pedagogik,
didaktik och utbildningsstudier, Uppsala universitet), Kristina
Peterson, Mans Wikstad (Uppsala kommun) och Karin
Lemming Sandrup (utbildningsledare, Fakulteten fér
utbildningsvetenskaper, Uppsala universitet)
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Inledning

Tack for att du atar dig uppdraget som VFU-handledare! Din
insats ar mycket vardefull. Som VFU-handledare ar det din
roll att stédja och vagleda lararstudenterna i deras
utveckling till yrkesskickliga larare. Denna skrift ar tankt som
stod och inspiration for dig som VFU-handledare.

Guiden ar upplagd sa att den féljer dig genom ditt
handledarskap. Det du behdver planera och arbeta med
tidigt i ditt handledarskap kommer forst i guiden och det du
arbetar med senare i din handledning kommer mot slutet av
guiden. Du kan lasa den kapitelvis, allt eftersom
handledningen utvecklar sig, eller i sin helhet. Fér den
erfarna handledaren blir det kanske mer av en uppslagsbok
infor planerandet av handledningen.

Handledarens roll och lararstudentens lirande i centrum
Som handledare ar du lararutbildare. Det innebar att du ar
en del av studentens universitetsutbildning.
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar ett av de viktigaste
inslagen i lararutbildningen. Lararstudenter menar att
handledare utgor en av de viktigaste faktorerna under
lararutbildningen (Mcintyre, Byrd, & Foxx, 1996; Beck &
Kosnik, 2002; Clarke, Triggs, & Nielsen, 2014). Din roll som
VFU-handledare ar bland annat att vara ett stéd och att
skapa goda férutsattningar for lararstudentens utveckling
och larande. Handledarskapet innebar en konkret insats i
utbildningen av blivande kollegor och delaktighet i att
forbereda dem for deras kommande yrke.

Att vara handledare kan vara fortbildning

Att vara VFU-handledare kan aven innebéra fortbildning fér
dig som forskolldrare. Lararstudenten ar ofta en barare av
nya idéer, nya hjalpmedel och annat som du som handledare
kan ha nytta av. | métet med lararstudenten far man ofta
fragor kring sin egen undervisningspraktik. De samtal som
uppstar till foljd av lararstudentens fragor kan vara mycket
larorika for dig och ge nya insikter i din roll som larare och
handledare. Kontakten med universitetet innebar ocksa att
du har tillgang till fortbildningar av olika slag och blir
delaktig i en handledargemenskap for utbyte av idéer om
ditt handledarskap, undervisning och utbildning i allmanhet.
VFU kan med andra ord vara larorik inte bara fér din
lararstudent utan aven for dig som VFU-handledare.




VFU inom lararprogrammen

Lararutbildningen ar en akademisk professionsutbildning
som forenar vetenskaplig kunskap och beprévad erfarenhet.
Utbildningen har en tydlig verksamhets- och
professionsanknytning och den verksamhetsférlagda
utbildningen har en central roll i att integrera yrkespraktik
med vetenskapliga teorier och forskning. Uppsala universitet
och partnerférskolorna har ett nara samarbete kring den
verksamhetsforlagda utbildningen. Det ar i detta samarbete
du som handledare ska medverka i under studentens VFU.

Forskollararprogrammet bestér av kurser inom tre omraden;
forskolepedagogiska omradet, utbildningsvetenskaplig karna'
och verksamhetsforlagd utbildning.

Studierna inom det forskolepedagogiska omradet ger
studenten kunskaper och fardigheter inom bland annat bild,
drama, matematik, musik, naturvetenskap, teknik, rorelse,
samt sprék och barnlitteratur. Inom den
utbildningsvetenskapliga kdrnan laser studenten bland annat
om barns utveckling och livsvillkor och hur man som
forskollarare dokumenterar och féljer upp barnens
utveckling och larande. Studenten laser aven om ledarskap,
hur de kan hantera konflikter och arbeta med sociala
relationer. De far dven redskap fér att utmana och stoédja
barn utifran deras olika behov.

1 Den utbildningsvetenskapliga kirnan innehaller kunskapsomraden som ar sarskilt viktiga for
lararyrket. De handlar till exempel om ledarskap, specialpedagogik och beddmning och
laroplansteori och didaktik.

Lararstudentens VFU-kurser

Lararstudenter fran Uppsala universitet gér sin VFU under
tre olika VFU-perioder. For att forberedas for det kommande
yrkeslivet genomfdr studenterna sin VFU i férskolan. Den
sista VFU-perioden kan vara forlagd till forskoleklass.




VFU-handledarens férberedelser

Forbered handledningen innan din lararstudent kommer till
forskolan. Bekanta dig med de dokument som rér den VFU-
kurs du ska handleda.

Uppsala universitet har en webbsida fér VFU-information
och beddmning av VFU. Sidan kallas Digitalt
bedémningsunderlag (DBU).

Kursinformation och omd&émesblankett i DBU

| DBU finns alla dokument du behdver, inklusive den digitala
omdoémesblanketten. Du kan d4ven se namn och
kontaktuppgifter till din lararstudent och kursledaren samt
vilken VFU-kurs du ska handleda studenten i.

For att nd informationen behdver du férst logga in i DBU. G&
till DBU-webbsidan? och generera med hjalp av din e-
postadress ett l6senord till webbsidan. OBS! du maste
anvanda den e-postadress som ar kopplad till din
anstallning pa skolan.

Innan lararstudenten anlédnder till férskolan

Vad lararstudenten ska goéra och hur stor andel undervisning
den ska genomféra finns beskrivet i studiehandledning eller
annat material fér VFU-kursen. Beroende pa var
lararstudenten befinner sig i utbildningen och
lararstudentens egen undervisningsvana kan det handla om
att ansvara for alltifran delar av dagen till hela dagen
inklusive planering och efterarbete.

2 https://uu.se/dbu

Fundera dver hur den kontinuerliga handledningen ska se ut,
hur ofta, nar och vilket upplagg handledningssamtalen ska
ha. Ett vanligt satt att handleda ar att planera in minst en
traff i veckan utdver for- och efterhandledning i samband
med lektioner. Ett annat satt att handleda ar att genomfdra
langre traffar i samband med efterhandledningen sa att
dessa samtalstillfallen bade rymmer feedback pa
undervisningen och évergripande samtal kring VFU. Hur du
an gor sa ar det mycket viktigt att lararstudenten och du
som handledare har gott om tid att samtala om
undervisningens planering, genomférande och resultat.

NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Innan lararstudenten anlander till forskolan ar det bra om du forberett féljande
saker

Grupplistor med namn

Grupplistor med foto (om det finns)

Rutiner for ndrvarorapportering

Schema for varje vecka

Nycklar och/eller passerkort till forskolan

Kod eller kort till kopieringsapparater

Losenord till forskolans natverk och datorsystem

Lasplatta att |ana, om forskolan anvander lasplattor i sin undervisning

AN N N SR RN

Information till vardnadshavare och barn om att barngruppen kommer att ha en
lararstudent

<\

Information om vem lararstudenten ska visa sitt utdrag ur belastningsregistret
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Om mojligt kan det vara en god idé att traffa lararstudenten
innan VFU-perioden bérjar. Ni kan da lara kdnna varandra
under lite mer lediga former. Du kan da informera férskolans
Oppettider, pedagogik och annat. Vid samma traff kan ni
tillsammans utarbeta ett brev till virdnadshavare dar
lararstudenten presenterar sig med foto och text. Tank pa
att vissa lararstudenter har lang resvig till sin VFU-férskola
och att alla studenter har en annan universitetskurs som
pagar fram till VFU-kursens start. Ett mote pa férskolan
innan VFU kan av den anledningen ibland bli svart att
genomfoéra for studenten.

Att ta emot lararstudenten
Att lararstudentens forsta méte med dig och din forskola
blir positivt ar mycket viktigt. Se till att du har gott om tid
och att vara valkomnande.

Nar din lararstudent anlént till férskolan ar det bra att:

del av under VFU-perioden

v/ Att lararstudenten visar sitt utdrag ur belastningsregistret fér den person som
kommunen eller forskolan utsett till ansvarig for att kontrollera utdraget.

[ ]

L -
* v' Visaférskolan och dess larmiljoer genom en rundvandring .
L -
® v Visaférskolans olika resurser och material (t ex ldrarhandledning, extramaterial) 2
= v Visa personalrummet .
L -
= v Introducera lararstudenten for kollegor, arbetslag och skolan i 6vrigt .
E v Lata lararstudenten fér barnen péa de olika avdelningarna E
E v' Ge underlag till lirarstudentens studieplan E
E v Informera om vem som handleder om du &r franvarande E
= v Utbyta kontaktuppgifter med student. Be iven studenten om kontaktuppgift till E
. nagon anhorig som forskolan kan kontakta utifall en olycka skulle ske .
- -
® v Klargor for lararstudenten att det rader sekretess pa det som ldrarstudenten tar 2
. .
- -
L -
. .
- -
L "

VFU-periodens forsta vecka

En god idé ar att i borjan av VFU-perioden samla alla
lararstudenter pa férskolan (om ni har flera) i ett forsta
mote och hilsa dem vialkomna. Om férskolan har en
kontaktlarare pa plats 4r det den som ordnar med detta.
Valkomstmotet ar ett bra tillfalle att beratta om forskolan,
dess organisation, rutiner och ordningsregler. Vid motet ska
studenterna informeras om den sekretess som giller pa
forskolan. Samtala dven om lamplig kladsel, dels ur praktisk
synvinkel men ocksa hur den kladsel ldrarstudenten bar kan
uppfattas av barnen och vardnadshavare. Att kliva in i
lararrollen innebar att kliva in i en vuxen roll gentemot
barnen och deras vardnadshavare. Det ar viktigt att ge ratt
signaler. Kladsel behdver ocksa fungera i olika situationer



lararstudenten kommer att delta i sdsom undervisning,
utflykt, utevistelse eller annat.

Gemensamma traffar under VFU

Om ni har flera lararstudenter pa er férskola sa kan det vara
bra att lata alla handledare och lararstudenter traffas nagra
ganger under VFU-perioden. Planera garna in ett par
gemensamma traffar redan vid detta forsta valkomstmote.
Traffarna kan anvandas till att samtala kring observationer,
auskultationer och andra erfarenheter fran VFU, visa hur
pedagogiska hjalpmedel fungerar i praktiken, lata andra
yrkesgrupper, (sdsom arbetslagsledare, specialpedagog) fa
presentera sig och sitt uppdrag. Det kan ocksa vara ett
tillfalle for lararstudenterna att beritta nagot om
lararutbildningen, dess upplagg och om idéer och lardomar
fran densamma. Fundera p& om ni vill ha ett sista
gemensamt utvarderingsmote tillsammans. Utdver att dessa
traffar kan vara mycket larorika s& kan de ocksa bidra till en
forskollarargemenskap.

Férsta handledningssamtalen

Det &r viktigt att fa en bra relation till lararstudenten. Det
kommer du ha nytta av nar du sedan handleder, bedémer
och genomfor eventuella svara samtal med din student.
Planera in tid i bérjan av VFU-perioden till att ldra kdnna
varandra. Ett enkelt och givande satt att inleda
handledningsrelationen kan vara att prata om varfér man
ville bli férskolldrare eller vad man vill med sitt
forskollararskap (Boudreau, 1999; McCann, 2012).

Konstruktiv lankning

En bra utgangspunkt for handledning ar konstruktiv lAnkning.
Konstruktiv lankning innebar att utformningen av
handledning, undervisning, examination och kursmal ska
relatera till varandra (Biggs & Tang 2012). Som VFU-
handledare ar det din uppgift att stddja lararstudenten i
arbetet att uppna kursmalen, utveckla de fardigheter som
efterfragas inom kursen och att hjialpa studenten i sin
utveckling mot en yrkesskicklig forskolldarare. Det ar darfor
viktigt att du ar insatt i kursmalen, har en uppfattning om
innehallet i kursens examinationsuppgifter (finns i
studiehandledningen) samt kursens betygskriterier. Detta for
att kunna stodtta lararstudenten i hela sitt larande, bade i
undervisning med barngrupp och i de uppgifter som
studenten har fatt av kursledaren.

Om du &r osdker pa hur du ska tolka kursmalen kan du ta
kontakt med kursledaren pa universitetet vid den specifika
VFU-kursen. Du kan ocksa samtala med andra VFU-
handledare péa din forskola for att diskutera hur de uppfattar
kursmalen och hur de utformar sin handledning.

Forberedelser infér fortsatt handledning

Vid forsta handledningsmétet behdver du och din student ga
igenom kursmaélen och omdémesblanketten. Aterkom till
dem vid senare handledningssamtal under VFU-periodens
gang. Samtala dven om vad handledning och feedback ska
innehélla och vilken dokumentation ni kan utga fran vid
samtalen, till exempel foto av larmiljo, handledarens
anteckningar, loggbok och annat, se avsnitt om
dokumentation av lararstudentens undervisning (sid. 14). Ni



behéver planera in tid for bade for- och efterhandledning i
samband med undervisningstillfillen/ aktiviteter, samt tid
for mer dvergripande och planerande samtal med
lararstudenten.

Férvantningar pa VFU

Det kan vara bra att under VFU-periodens forsta vecka
samtala om vilka férvantningar lararstudent och VFU-
handledare har pa varandra. Lat lararstudenten beritta om
innehallet i den aktuella VFU-kursen, sdsom kursmalen,
kurslitteraturen och examinationsuppgifterna. Du upptacker
da om ni har samma bild av VFU-kursen och vad som
forvdntas av lararstudenten.

For att tydliggdra vad respektive parter férvantar sig av
varandra kan dokumentet Arbetsblad for att synliggéra
férvdantningar pa VFU (bilaga 1) anviandas. | dokumentet
skriver ni ned era respektive férvantningar. Lararstudenten
kan forslagsvis hdmta sina forvantningar ur malen i sin
studieplan. VFU-handledaren bor formulera férvantningar
utifran hur langt lararstudenten kommit i sin utbildning.
Dokumentet &r bra att utga fran i det férsta samtalet
eftersom det synliggdér dina och lararstudentens
forvantningar pa VFU-perioden.

Studentens studieplan

Under den férsta veckan ska du och lararstudenten
tillsammans uppréatta en studieplan fér VFU-perioden.
Studieplanen ska visa VFU-periodens upplagg genom att

3 For studenter med lang resvag dar restiden overstiger tre timmar per dag kan en timmes restid
per dag raknas in i de 40 timmarna.

redogora for studentens schema samt tid fér egen
undervisning, planering, auskultation och
handledningssamtal. Ovrigt ldrararbete sdsom att delta i
utvecklingssamtal, vid féraldramoéten och olika slags
personalméten vid forskolan, férutsatt att sddana dger rum
under VFU-perioden, kan dven ingd. Den totala arbetstiden
ska motsvara en 40-timmars arbetsvecka®. Tank p& att VFU-
uppgifter fran universitet ska rymmas i planeringen. Dessa
finns angivna i studentens studiehandledning. Studieplanen
ska sedan lararstudenten lamna in till VFU-kursledaren eller
till besdkande larare. Den anvands ibland daven som ett
planerings- och beddmningsunderlag av den bestkande
lararen.

Om lirarstudenten &r franvarande

VFU innebar obligatorisk narvaro for lararstudenter. Om
lararstudenten ar borta 1-2 dagar kan du som handledare
gora en individuell bedédmning av hur studenten ska ta igen
sin franvaro. Franvaron ska tas igen sa snart som majligt
under, eller i ndra anslutning till avslutad VFU-period, dock
senast inom 3 veckor efter kursens slut. Detta gors upp i
samférstand mellan VFU-handledare och student. Vid mer
an tva dagars franvaro samrader du med kursledaren om hur
och nar lararstudenten ska ta igen sin franvaro.

Om handledaren ar franvarande

Om handledaren ar franvarande under studentens VFU ska
en annan VFU-handledare pa férskolan finnas som stéd till
lararstudenten. VFU-platsen ska ha en plan for denna



handelse. Prata med studenten redan férsta dagen pa VFU-
perioden om vem som ska handleda om du inte ar péa plats.
Kom ihag att vikariat utan handledning inte rdknas som VFU
och vikarierad tid maste tas igen, precis som vid sjukdom
och annan franvaro. Lararstudenten avrades darfér fran att
vikariera.

Auskultation

Auskultationer ar ett bra satt att inleda VFU-perioden. De
ger tillfalle att prata om undervisning, dess innehéall och mal
och blir p& det sattet en introduktion till din kommande
handledning av ldrarstudentens undervisning. De ger ocksa
lararstudenten tid att ldra kdnna eleverna och planera for
sin egen undervisning under VFU-perioden.

Vagled lararstudenten i att auskultera

Det kan tyckas sjilvklart att alla lararstudenter ska
auskultera aktivt med att ta anteckningar, men langt ifran
alla gor det spontant. Paminn lararstudenten om att vara
fokuserad, ta anteckningar, ha mobilen avstidngd och att inte
stora under auskultationen. Det ar bra om lararstudenten
observerar flera olika situationer pa férskolan och dven har
olika fokus i sina observationer.

Auskultera vid olika platser och i olika situationer

Tala med lararstudenten om vikten av att fa en sa bred
kunskap som mgjligt om foérskolans olika aktiviteter. Se till
att din lararstudent auskulterar hos fler férskollarare an dig.
Tydliggér vem som har ansvaret for att planera
auskultationer hos andra forskollarare, ar det
lararstudentens eller ditt ansvar? En mdjlighet ar att planera

en del auskultationer at lararstudenten innan VFU-perioden
boérjar.

Paminn lararstudenten att en del férskollarare vill att
lararstudenten deltar under undervisningstillfallet/
aktiviteten och att en del férskollarare vill det inte. Det
giller ocksa maojligheten till samtal efter auskultationen, en
del forskollarare vill garna samtala, en del vill det inte.
Klargor att det &r lararstudentens ansvar att ta reda pa hur
den undervisande forskolldraren vill ha det under och efter
undervisningstillfallet/ aktiviteten.

Ge forslag till studenten pa olika auskultationer och observationer
Folj en barngrupp eller en forskolldarare under en hel dag
Auskultera i olika barngrupper pa forskolan

Auskultera hos andra forskolldrare @n handledaren

Auskultera vid utevistelse, maltider, samling, hallsituationer, fria leken

LSRN NI NN

Besok specialpedagog

Ge forslag till studenten pa olika aktiviteter som bidrar till insikter i lararyrket
v' Besok olika arbetsgrupper pa férskolan, t.ex. likabehandlingsgruppen

v' Delta i formella méten i utvecklingsgrupper, personalméten, omradesméten

v' Deltaiinformella méten under t ex fika- och lunchrast.
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Olika fokus vid auskultation

Lararstudenten har ibland liten erfarenhet av att auskultera.
Som handledare kan du darfér behdva ga igenom vad en
auskultation kan ge och hur den kan genomfdras, till
exempel att en auskultation kan géras fran flera olika
perspektiv; lararperspektiv, barnperspektiv,
relationsperspektiv. Auskultationen kan ocksa riktas mot



undervisningstillfallets innehall, upplagg och konkretion, hur
forskollararen arbetar med motivation, barnens
egenaktivitet, samarbete samt inléarning med hjalp av
varandra. Det kan ocksa vara bra om lararstudenten far
tillfalle att observera olika typer av aktiviteter,
forskollararens feedback till elever och férskollararens
handledning av barn i olika situationer. Om madjligt, samtala
garna med lararstudenten om vad den har sett och lart sig
vid auskulterandet. Det kan vara en fordel om
lararstudenten sjalv valjer fokusomraden.

SN E NN NN NN SN NN AN EEEEE AN EEEENENANENNENENENEEEEEEEEEEEEEEEEEES
Ge forslag till lararstudenten pa olika fokusomraden vid auskultation
v Hur férskolldraren arbetar med fragor och svar
v" Hur férskolldraren inleder, sekvenserar och avsluta undervisningstillfillet/
aktiviteten. Hur forskolldararen hanterar olika situationer och aktiverar alla barn
i barngruppen
v" Talutrymme i barngruppen (vem som tar och far fragan) i relation till olika
sociala och kulturella maktordningar
v Férskollirarens och barnens rérelseménster och interaktion i rummet

v Sociala relationer i rummet och hur det paverkar lirandet.

Dokumentera auskultationen

Ett satt att dokumentera under auskultation kan vara att
gora tva spalter pa ett anteckningspapper med rubrikerna
”Vad?” och "Hur?” En annan tudelad rubrik kan vara
"Fdrskolldraren gér” och ”Barnen goér”. Rubrikerna ar till for
att skarpa fokus pa olika omraden vid auskultationen. For
att synliggéra hur férskollararen rér sig, vem som far
fragorna och om alla tilltalas samt vad som hinder i
rummet/ larmiljon, kan lararstudenten rita en karta éver
rummet/ larmiljon som sedan kan anvdndas vid

handledningssamtalet. Dokumenten Arbetsblad fér
lérarstudentens auskultation (bilaga 2) kan anvdndas av
studenten for att strukturera och dokumentera
auskultationen.

Lararstudenten kan ocksa spela in handledaren for att
tydligare kunna upptacka olika aspekter av att undervisa, till
exempel ledarskap i barngruppen. Under ett
handledningssamtal kan ni sedan tillsammans titta pa valda
delar av videoinspelningen for att sedan diskutera innehéllet.
Paminn lararstudenten att félja de regler och
sekretessbestammelser som galler och att hantera
materialet ansvarsfullt.

Handledningens innehall

Vad ska handledning innehalla? Det kan vara en bra
utgangspunkt att utga fran didaktikens grundfragor: varfér?,
vad? och hur? Andra utgangspunkter i samtalen kan vara
vilken barngrupp lararstudenten har, det vill sdga f6r vem?
och vilka ingangar och resurser ldrarstudenten har for att

-

)

-




undervisa pa aktuellt omrade, det vill sdga av vem?
Dokumentet Arbetsblad for planering, observation och
reflektion av studentens undervisning (bilaga 3) kan anvdndas
som stdd nar du och studenten arbetar med didaktikens
grundfragor.

Didaktikens grundfragor

Varfér?

Varfor-fragan ar kanske den viktigaste och manga ganger
den svéraste. Att visa laroplanen for férskolan pa
Skolverkets hemsida for lararstudenten kan vara en
utgadngspunkt men lararstudenten maste dven ha ett eget
svar pa varfor barnen ska lara sig ett visst innehall eller
utveckla en viss férméaga. Det svaret behdver vara vil
forankrat hos lararstudenten sa att undervisningen upplevs
som trovardig. Om studenten inte kan svara pa denna fraga i
bérjan av VFU-perioden s& behdver svaret viaxa fram under
VFU-periodens gang. Processen behdver pabérjas tidigt i
planeringen for att lararstudenten ska kunna ta ansvar fér
de val som gors i undervisningen.

Varfér? Exempel pa fragor att samtala utifran

?  Varfér undervisar vi om detta? Vad ska undervisningen/ aktiviteten ge barnen?
?  Pavilket satt finns det utvecklingspotential fér barnen?
?  Hurvill vi att de ska utvecklas och varfér?

?  Vilken nytta kan barnen ha av detta i framtiden?

Vad?

Beratta om hur du gor nar du férbereder ett
undervisningstillfille gallande innehall, till exempel inldsning
av litteratur, urval av material och strukturering. Visa

lararstudenten hur du planerar. Tydliggor att det finns olika
planeringar, till exempel terminsplanering, planering for olika
projekt eller teman, veckoplanering och planering for ett
undervisningstillfille/ aktivitet. Ga ocksa igenom vilka av
dessa planeringar din lararstudent kommer att arbeta med
pa aktuell VFU.

Lararstudenten lar sig ofta mer och utvecklar en storre
sjalvstandighet ju stérre frinet den far i att utforma
undervisningen under VFU-perioden. | bdrjan kan det vara
klokt att ha en utférlig for- och efter handledning i samband
med genomfdrd undervisning. Allt eftersom lararstudenten
utvecklas kan du succesivt lamna 6ver ett stdrre ansvar for
planering till lararstudenten. Lararstudentens undervisning
behéver féregés av ett gediget planeringsarbete. For att ge
lararstudenten nagra utgangspunkter for sin planering sa kan
du som handledare visa lite olika material som kan vara
anvandbara.



Undervisning i forskoledidaktik pa férskollararprogrammet ar
delvis forlagd till VFU-kurserna. Dela med dig av idéer och
material men paminn lararstudenten om att vara
sjalvstandig i sin planering och i sitt genomférande. Gallande
undervisningsinnehall behéver du som handledare visa
lararstudenten att det finns ocks&d mycket material. Har
finns det med andra ord ett bra tillfalle fér handledare och
lararstudent att samla, kritiskt granska, reflektera och
diskutera undervisningens innehall.

Hur?

Nar det kommer till planeringen om hur undervisningen ska
utfoéras handlar det om att valja olika estetiska larprocesser,
aktiviteter och vilket material som ska anvédndas vid
undervisningstillfallet.
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Hur? Exempel pa dvergripande fragor att samtala om

? Motivation - vad kan géra barnen motiverade/intresserade?

?  Konkretion - hur konkretiserar du det du undervisar om?

?  Individualisering - hur varieras nivan sa att alla barn far mojlighet att ta till sig
undervisningen?

?  Larande av varandra - far barnen mojlighet att samarbeta under
undervisningstillfallet/ aktiviteten?

?  Autentiska moten — vilka méjligheter till studiebesok, inbjudna besok till
forskolan eller annat finns?

Ett tips kan vara att be lararstudenten att gora planeringen i
tre steg. Forst ett samlande av fakta och idéer fran olika
kéllor, sedan sammanstillandet av vad som ska tas upp och
vilket material som ska anvdndas vid undervisningstillfallet/
aktiviteten och slutligen ett manus som visar hur fakta och
materialet ska presenteras och anvdndas.

LA R R R RN NNENERNRRRENERNNNNRNNRERNENNNNRNEERRERRRNRNENNENNNNRNRNENNNNNNNRNNNNRNERNSESSESNEDJ..F]
Hur? Exempel pa hur-fragor som studenten kan reflektera éver

?  Vilka hjdlpmedel ska anvdndas och hur?

?  Vilka ska barnen fa utforska och hur? Var ska aktiviteten dga rum?

?  Hur konkretiseras och fordjupas innehallet? Genom demonstrationer,
videoklipp eller annat?

?  Hur ska undervisningstillfdllet inledas, genomfdras, avslutas och utvarderas?

En utforlig férberedelse och planering far inte férhindra
spontanitet och lyhérdhet av undervisningstillfallet. Samtala
darfér om vikten att vara flexibel och kunna anpassa
planeringen beroende pé hur barnen svarar och hur
undervisningstillfallet utvecklar sig.



Fér vem?

De didaktiska avgérandena kring innehall och metod ska
anpassas till malgruppen. Hur styr gruppen och kontexten
undervisningstillfallet? Vilken svarighetsgrad ska
undervisningen ha? Vilket innehall? Vilka intressen har
barngruppen som lararstudenten kan utga fran? Det ar
viktigt att vara medveten om den didaktiska utmaningen foér
olika barngrupper.

= Forvem? Exempel pa tre tips att ge till lararstudenten

v' Utga fran barnens forforstelse, intressen och erfarenheter

laras ar viktigt

-
L
= v/ Hatydliga mal med undervisningstillfillet/ aktiviteten och varfor det som ska
.
L
%

Av vem?

Till sist ar det viktigt att lararstudenten reflekterar dver sin
egen roll som forskolldrare i rummet. G& igenom med
lararstudenten att det kan vara bra att utga fran sig sjalv, att
vara personlig men inte privat. Som handledare har du en
uppgift att uppmuntra lararstudenten att prova olika satt att
undervisa. Diskutera olika undervisningsstilar och ge
lararstudenten tillfalle att fundera 6ver hur den féredrar att
undervisa. Ge lararstudenten mojlighet att fa arbeta pa
andra satt an du gor som larare. Lararstudenten ar dar for
att préva nytt och utvecklas. Kanske har lararstudenten med
sig idéer fran lararutbildningen, kanske har den sett nagot
nar den auskulterat som den vill prova, kanske har den egna
intressen och erfarenheter som kan levandegora
undervisningen.
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Uppmuntra och stéd lararstudentens utforskande av
forskollararyrkets olika delar men stotta samtidigt studenten
i en kritisk reflektion kring den paverkan lararens val har
dver barnens larande. Underhall fortlépande ett levande
samtal om lararrollen under den tid som VFU-perioden
pagar.

Olika fokus fér handledningen

Pa ett dvergripande plan kan handledningssamtalen utga
fran tre olika fokusomraden; det forsta pa handledarens
arbetssitt, det andra pa lararstudentens idéer och
sjalvreflektion och det tredje pa barns larande. Dessa tre
fokusomraden behéver behandlas under VFU-periodens



gang, dock kan de olika omradena betonas mer eller mindre
vid olika tillfallen och perioder under VFU.

Fokusomrade

Beskrivning

Handledarens
arbetssatt

| detta fokus ses handledarens agerande som
modell, férebild och en utgangspunkt fér samtal.
Det finns mycket att lara av handledare som “det
goda exemplet”. Handledarens satt att organisera
undervisningen, sekvensera, l&sa svarigheter och
problem kommer att sté i fokus i
handledningssituationen. For att vidga perspektivet
och se olika satt att hantera undervisning kan det
vara bra att ha gemensamma seminarier med flera
handledare s& att olika lésningar kan belysas.

Lararstudentens
utveckling

| detta fokus ar lararstudentens planering,
genomfdrande och tankar kring sin undervisning och
sitt larande utgadngspunkten fér samtalen.

Barns ldrande

| detta fokus satts barnens ldrande i centrum.
Handledning om detta kraver ndgon form av
utvardering, feedback eller dokumentation. Lampliga
tillvigagangssitt att samla in material for
handledningssamtalet kan vara att filma, eller spela
in endast med ljud, barns respons péa
undervisningen. Om det férekommer video- eller
ljudinspelning ar det viktigt att materialet inte
sprids. Resultat och utvardering av olika
undervisningstillfallen/ aktiviteter kan vara underlag
for samtal kring undervisning.
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Olika former f6ér handledning

Det finns olika satt att handleda under VFU, som handledare
boér du anpassa detta utifréan din lararstudents behov och
hur langt studenten har kommit i sin utbildning.
Lararstudenten kan ocksa ha vissa 6nskemal som kan vara
intressanta for dig att ta reda pa. Nedan presenteras fyra
olika metoder for handledning som kan vara lampliga for
olika syften och situationer.

Studentledd handledning

Forskning visar att det ofta ar handledaren som styr
handledningssamtalen. Enligt Lofthouse & Wright (2012)
leder studentledd handledning till 6kad sjalvreflektion och
utveckling hos lararstudenten. Det kan darfér vara bra att
vid nagra tillfallen lata lararstudenten fa styra vad som ska



observeras och vad som ska behandlas i efterhandledningen.

Lofthouse & Wright (2012) féreslar foljande fyra steg vid
studentledd handledning:

Steg Beskrivning
1. Férhandledning Lat ldrarstudenten tala om vad den vill att du
Vad énskar ska lagga marke till sarskilt, till exempel

ldrarstudenten att du
hjélper den att
utveckla?

nagot den upplever som svért eller nagot
annat som lararstudenten vill utveckla.
Lararstudenten anger sedan vad som
fororsakar svarigheten och hur en utveckling
skulle kunna ske. Lararstudenten stéller
sedan frégor som relaterar till det som ska
observeras.

2. Observation

Vad har du sett som
relaterar till de frégor
som ldrarstudenten har
stallt?

| ndsta steg ar du observatdr och samlar
material som besvarar de frdgor som
lararstudenten har stillt. Syftet ar att samla
ett underlag for samtal som hellre ar
beskrivande an varderande. Detta underlag
utgor sedan en grund fér en gemensam
reflektion 6ver de problem som har lyfts i
steg 1.

3. Handledarens
reflektion

Vad vill du ta med dig i
samtalet med
ldrarstudenten utifrn
din observation?

Du ténker igenom vad du vill diskutera med
lararstudenten i efterhandledningssamtalet
utifran de fragor som stillts och vad du har
observerat i steg 2.

4. Samtal

Vilka fragor
uppkommer i
efterhandledningen
som du och
lrarstudenten vill gé
vidare med?

Vid efterhandledningen kan det uppsta nya
frdgor och sirskilda omraden som
lararstudenten vill att du observerar. Lat
dessa frégor som uppstar under
efterhandledningen utgora en grund till ndsta
observation. Processen blir pa sé vis cyklisk.
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Huddling - att handleda i undervisning

Handledning kan ocksa 4ga rum i undervisning. Metoden
kallas "huddling” (sv. "snacka ihop sig”) och lampar sig bast
nar barn eller elever arbetar sjilva eller i mindre grupper.
Den anvands framst i skolan men kan aven anvandas i
forskolan. Det kan vara en fordel att ha tva studenter i
klassrummet om det finns elever som behdver mycket stéd.
Metoden hjilper bade handledaren och studenten att satta
ord pa de olika val som en larare gor i interaktionen med
barn. Huddling ar darfor lampligt om du vill belysa den "tysta
kunskapen” i undervisning. Arbetsséattet hjalper VFU-
handledare och lararstudent att beskriva férskolldrarens
olika val i undervisningssituationen och underlattar direkt



feedback. Modellen huddling 4r ocksa anvandbart for
formativ beddmning. Langst bak i denne guide finns
dokumentet Modell fér "huddling” (bilaga 4) som &r ett
verktyg for huddling®.

Vid huddling ska handledaren och studenten befinna sig i
narheten av varandra under handledningen. Tillsammans
arbetar de utifran féljande fem steg:

Steg Beskrivning

1. Fortydligande Handledaren och lararstudent pratar kort om det

av uppgift utvalda undervisningsmomentet. Handledaren
fortydligar for lararstudenten hur man amnar
undervisa eleven.

Handledaren modellerar undervisningssekvensen
och studenten observerar interaktionen mellan
handledare och barn.

2. Handledaren
modellerar

Handledare och student gér &t sidan. Handledaren
stéller ndgra fragor till studenten om vad den fick
syn pé och lararstudenten summerar.

3. Genomgéng

4. Studenten Studenten provar att genomféra samma
provar undervisningssekvens med ett annat barn eller
barngrupp och handledaren observerar.

5. Reflektion Slutligen reflekterar handledare och lararstudent

tillsammans 6ver vad som har observerats.

Dokumentation av lararstudentens undervisning
Att ha en organiserad dokumentation av lararstudentens
undervisning ar centralt for att din handledning ska bli
givande. Det finns olika satt att dokumentera. Det vanligaste

4 Metoden for huddling har arbetats fram av forskare vid University of Washington. Mer
information finns att lasa pa
https://coetedd-wpengine.netdna-ssl.com/wpcontent/uploads/2017/05/Huddling-primer.pdf.

ar att féra anteckningar men dven andra
dokumentationsformer sasom film, ljudupptagning och
fotografier kan ocksa vara anviandbara.

Skriftlig dokumentation

Fundera 6ver hur du ska dokumentera dina observationer av
studentens undervisning. Ett satt att dokumentera ar att
anvanda arbetsblad for observation (se bilaga 2 och bilaga
3). Den skriftliga dokumentationen ar ett bra underlag vid
det efterféljande handledningssamtalet och nar du i slutet
av VFU-perioden ska fylla i omddmesblanketten. Skriftlig
dokumentation ger dessutom goda majligheter att se
lararstudentens progression. Hur du an valjer att
dokumentera &r det viktigt att ldrarstudenten far gedigen
aterkoppling pa vad du har observerat och hur studenten
kan utvecklas.

Fotografering

Att fotografera larmiljon som ar uppbyggd for
undervisningstillfillet och resultatet fran undervisningen kan
vara ett bra satt att tydliggoéra for studenten vad barnen har
fatt med sig fran undervisningstillfillet/ aktiviteten.
Fotografierna ar sedan ett bra underlag for samtal kring
undervisningens innehall och presentation. Gl6m inte att
samtala om det visuella och det logiska uppléagget i en
fullgod larmiljo.


https://coetedd-wpengine.netdna-ssl.com/wpcontent/uploads/2017/05/Huddling-primer.pdf.

Videospegling

Ett annat satt att dokumentera lararstudentens utveckling
ar genom videospegling. Du som handledare kan spela in
lararstudenten, studenten far sedan sjilv bestamma om ni
ska titta tillsammans eller om studenten vill titta ensam.
Fraga sedan lararstudenten vad den fick syn pa och
diskutera detta tillsammans. Ett alternativ ar att studenten
véljer ut nagra tillfallen fran undervisningstillfallet som den
sedan samtalar med dig om. Lat studenten leda samtalet
och stilla fragor till dig om de filmsekvenser den visar dig.
Paminn lararstudenten att félja de regler och
sekretessbestdmmelser som galler och att hantera
materialet ansvarsfullt.

Bedémning

Du och lararstudenten ska tillsammans ga igenom kursens
omddémesblankett i bérjan av VFU-perioden for att se vilka
kursmal lararstudenten férvantas uppna.
Omdémesblanketten &r tiankt att anvidndas bade formativt
och summativt. Omddémesblankett samt stdd for bedomning,
t.ex. dokumentet Bedémningsstéd med konkretiseringar,
aterfinns nar du loggat in pa webbsidan fér DBU®. Pa den
publika delen av DBU-webbsidan finns dokumentet Manual
for DBU som bland annat beskriver hur du goér for att fylla i
den digitala omd&mesblanketten.

Nar ungefar halva VFU-perioden har gatt bér du och
lararstudenten ga igenom omdémesblanketten igen for att
stdmma av var lararstudenten ligger i relation till kursmalen

5 https://uu.se/dbu
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och vad den behoéver utveckla. Under VFU-periodens sista
vecka ska du gora en sista beddmning av lararstudenten och
tillsammans med den ga igenom din slutgiltiga bedémning.
Omddmesblanketten ar underlaget for detta avslutande
samtal. Férbered dig infér detta samtal genom att ha fyllt i
omddmesblanketten. Var beredd pa att svara pa vilka
féormagor studenten skulle ha visat fér att uppna en hégre
maluppfyllelse. Den ifyllda omdémesblanketten ar ett av de
underlag som anvidnds vid betygsattning av kursen. Det ar
examinator som satter betyg for VFU-kursen.

Om studenten riskerar att inte na malen fér kursen

Bdrja med att ldsa information fran kursledaren fér att se
vad som kan féranleda att en lararstudent blir underkand pa
kursen. Om det finns tveksamheter kring studentens
undervisning eller om den pa andra sitt riskerar att inte na
minst grundliaggande niva for alla kursmalen, kontakta
genast kursledaren. Prata dven med lararstudenten om du
beddmer att det finns risk att den inte uppnar alla kursmal.
Ett tips ar att du anvander dig av tidigare dokumentation i
dessa samtal. Var saklig och uppriktig i din aterkoppling, det
ar en hjalp till utveckling. Stdéd darefter lararstudenten i
arbetet att uppna kursmalen.

Du har som handledare ett dvergripande ansvar for
undervisningssituationen dven da lararstudenten undervisar.
Om kvaliteten pa undervisningen &r s& undermalig att
barnens lirande lider skada kan du lata lararstudenten bara



auskultera. Om denna situation uppstar, kontakta
kursledaren omedelbart.

Fragor och osdkerhet kring bedémning av studenten

Om man som handledare 4r osédker pa hur man ska bedéma
lararstudenten kan man be en annan handledare eller
kontaktlarare pa férskolan att komma och beséka
lararstudenten for att observera ett undervisningstillfalle.
Om din osakerhet kvarstar kontakta kursledaren for ett
eventuellt besdk fran universitetet.

VFU-besék

Pa en del VFU-kurser genomfor lararutbildare vid
universitetet VFU-besdk pa en eller tva av lararstudentens
undervisningstillfillen. Fraga din student om det kommer att
genomfdéras VFU-bestk under den kurs som du handleder
studenten i.

| bérjan av VFU-perioden vet manga lararstudenter nar den
ska fa bes6k fran universitetet. Be studenten beritta om nér
besdket ska dga rum samt vad lararstudenten férvantas och
planerar att géra under lektionen. Kontrollera att det ar ett
datum som ar lamplig foér besdk. Du ska som handledare
delta i det efterféljande trepartssamtalet, tank darfér pa att
avsitta tid for detta. Besdkande larares omdéme fran
besdket ar ett av de underlag som examinator anvander vid
betygsattning av VFU-kursen. Det ar darfor viktigt att du
stodjer lararstudenten infér detta bestk och ger goda
forutsattningar for den att lyckas.

Lararstudenten ska infér besdket ldmna in en planering 6ver
undervisningstillfallet till besdkande larare. Férbered dig for
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besdket och det efterfoljande samtalet genom att be om en
kopia pa planeringen. Paminn studenten om att beritta for
barngruppen att det kommer ett besdk och vad det kan
innebéara.

Vid bedémning av ldrarstudenten ar det bra att tidnka pa foljande

v/ Las igenom information fran kursledaren

v' G&igenom omddémesblankett och kursmal tillsammans med lararstudenten i
borjan och mitten av VFU-perioden. Anvind omdémesblanketten formativt

v Prata med lirarstudenten om du bedémer att det finns risk att den inte uppnar
minst grundlaggande niva for alla kursmal. Kontakta sedan omgaende
kursledare vid universitetet

v' Kontakta kursledaren om du dr osidker pa hur du ska beddéma lararstudenten

v' Gor en slutgiltig beddmning av ldrarstudenten under VFU-periodens sista
vecka. Ga igenom omddémesblanketten och den slutgiltiga beddmningen med
studenten under ert avslutande handledningssamtal.

Fortbildning och att utvecklas som VFU-handledare
Nedan foljer ett par forslag pa hur du och din férskola kan
arbeta kring fortbildning och utveckling av VFU-
handledarskapet.

Gemensamma moten vid skolan om VFU-handledning

Det &r en god idé att samla alla VFU-handledare pa
forskolan vid nagra tillfallen under lasaret for att
tillsammans diskutera angeldagna amnen som beddmning,
hur man fér svara samtal med en lararstudent och/eller
andra viktiga amnen. Dessa mdten kan aven fylla en annan
viktig funktion, ndmligen bygga en handledaridentitet.



Besdk hos en annan VFU-handledares ldrarstudent

En enkel fortbildning i handledning ar att beséka en annan
handledares lararstudent. Ordinarie och besdkande
handledare kan sedan samtala med varandra om vad de
fokuserar pa i ett efterféljande samtal med lararstudenten.
Vad ar viktigt att samtala med lararstudenten om och
varfor? Det kan ocksa vara givande for lararstudenten att fa

en annan handledares feedback péa ett undervisningstillfalle.

Auskultation vid VFU-handledning

For att utvecklas som handledare kan man auskultera pa
varandras handledningssamtal med studenter for att se vad
kollegan har for &mnesinnehall, pedagogiskt och metodiskt
innehall, samtalsstruktur och typ av kommunikation. Nar

man har auskulterat hos varandra ar det givande att
aterkoppla till kollegan om vad observationen gav.
Auskultationer ar ett bra tillfalle for kollegialt larande.
Dokumentet Arbetsblad fér observation av kollegas
handledningssamtal (bilaga 5) ar ett verktyg som kan
anvandas nar du observerar en kollegas VFU-handledning.

Studiebesdk vid andra férskolor

Om man som handledare har kontakt med en annan férskola
kan man gora studiebestk hos varandra foér att se hur den
andra forskolan organiserar mottagandet av lararstudenter
och hur handledningen genomfors. Till exempel kan man
samtala med andra handledare om hur man ger aterkoppling
pa undervisning och aktiviteter samt dokument man
anvander i handledningen.

Universitets fortbildningar

Universitetet ger fortbildningar for handledare, till exempel
handledarkursen om 7,5 hégskolepodng. Om du ar anstalld
pa en partnerférskola forvantas du ga kursen. Kontakta din
rektor eller VFU-samordnaren i din kommun fér mer
information. Det finns &ven andra typer av
handledarutbildning som det ar bra att delta i med jamna
mellanrum, géarna tillsammans med andra handledare pa
forskolan. Vid dessa fortbildningar kan man lara sig vilka
kurser som ges inom lararprogrammen, hur man ska bedéma
lararstudenter samt traffa kursledare och andra handledare
for att diskutera relevanta handledarfragor. En fortbildning
kan ockséa vara startskottet pa en studiecirkel om VFU-
handledning vid den egna férskolan.



Slutord

Det hir 4r den fjarde utgavan av handledningsguiden. Guiden
uppdateras regelbundet och vi tar tacksamt emot all
aterkoppling pa guiden. Hade du anviandning av guiden?
Saknade du négon information? Hor av dig till oss pa VFU-
enheten!

Kontakt:
Camilla Ejerblad: camilla.ejerblad@uu.se
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Vanliga fragor och svar

Far studenten vikariera?

VFU-kurser har obligatorisk narvaro. Om studenten vikarierar under
VFU réknas det som franvaro fran kursen och vikarierad tid maste tas
igen. Studenten avrades darfor fran att vikariera.

Vad hander om VFU-handledaren blir sjuk?
Om VFU-handledare blir sjuk eller av annan anledning &r franvarande
ansvarar rektor fér att en ersattare finns.

Vad hander om student blir sjuk?
Student meddelar VFU-handledare. Forlorad tid tas igen. Vid mer an 2
dagars franvaro kontaktas kursledaren vid Uppsala universitet (UU).

Ska studenten betala fér sin mat i skolmatsalen?
Det &r upp till varje férskola/enhet att bestamma.

Hur mycket ska studenten undervisa?

Undersdk om det star angivet i studentens studiehandledning eller i
kursinformationen till VFU-handledaren. Hur mycket studenten
férvantas undervisa beror pa var studenten ar i utbildningen. Andelen
undervisning och ansvarsnivan hojs fér varje VFU-kurs. Lamna
successivt Over ett stérre ansvar till studenten under VFU-perioden.

Var hittar jag information om vad studenten ska géra pé sin VFU, t.ex.
kursmal och VFU-uppgifter?

Information fran kursledaren finns p& DBU-webbsidan
(https://uu.se/dbu). Om négot &r oklart, kontakta kursledaren.
Kontaktuppgifter till kursledaren hittar du nir du loggat in pa DBU-
webbsidan.

Hur mycket tid forvantas jag avsatta for samtal och handledning av
studenten?

Handledningssamtal dr basen i uppdraget. Hur ofta och lange
bestdmmer du och studenten tillsammans. Férutom for- och
efterhandledning i samband med studentens undervisningstillfallen
ska ni avséatta tid for minst ett lAngre samtal i veckan.
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Vad gor jag om jag tror att studenten riskerar att inte bli godkand?
Kontakta snarast kursledare pa UU fér samrad.

Vad ska jag géra om samarbetet med min student inte fungerar?
Prata med studenten och forsdk l6sa det som inte fungerar. Om det
inte hjilper, prata med kontaktlarare pa forskolan. Om din férskola
inte har en kontaktlarare, kontakta VFU-samordnaren i din kommun.

Vad giller kring sekretess?

Studenten omfattas av samma sekretess som VFU-handledaren. Prata
med din skolledare om vem pé& férskolan som ansvarar fér att
informera studenten om sekretess inom er enhet.

Vem ansvarar fér att kontrollera studentens utdrag fran
belastningsregistret?

Det ser olika ut beroende pd kommun och férskola. Fraga din rektor
om vem som ansvarar fér detta i er kommun/pa er férskola.

Vad goér jag om jag inte arbetar heltid? Kan studenten ha flera VFU-
handledare?

Studenten genomfér VFU pa heltid. Om du arbetar deltid ska
férskolan hitta en lésning sa att studenten har en eller flera VFU-
handledare, som tillsammans motsvarar en heltid.

Ska studenten vara med pé utvecklingssamtal och andra typer av
méten som sker pé skolan?

Ja, om majligt. Syftet med VFU &r att ge studenten en sa méngsidig
bild som mgjligt av forskollararyrket. Moten, konferenser, temadagar,
utvecklingssamtal, med mera ar en del av forskolldraryrket.


https://uu.se/dbu
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Arbetsblad

Bilagor
Bilaga 1: Arbetsblad for att synliggéra férvantningar pa VFU
Bilaga 2: Arbetsblad for lararstudentens auskultation

Bilaga 3: Arbetsblad for planering, observation och reflektion
av studentens undervisning

Bilaga 4: Modell fér huddling”

Bilaga 5: Arbetsblad for observation av kollegas
handledningssamtal



1. Arbetsblad for att synliggora férvantningar pa VFU

Syftet med detta dokument &r att skapa ett underlag fér diskussion mellan handledare och lararstudent om férvéantningar pa VFU. Mélet &r att
synliggéra respektive parts forvantningar pa varandra. Borja med att lata studenten beridtta om VFU-kursen, dess innehall, kursmal,

UPPSALA examinationsuppgifter och personliga mal med kursen. Skriv sedan ner era férvintningar. Studenten kan himta sina férvantningar fran studieplanen.
UNIVERSITET

Handledaren bér formulera sina férvantningar i relation till hur langt studenten kommit i sin utbildning och till aktuella kursmal. Kolumn 1 och 2 fylls
forslagsvis i vid borjan av VFU-perioden och kolumn 3 fylls i tillsammans vid slutet av perioden.

1. Studentens férvantningar 2. Handledarens férvantningar 3. Utfall
Mina férvédntningar dr... Mina férvdntningar dr... Nér vi blickar tillbaka...
Féljande mdjligheter finns...
Kursmél och personliga mal

Stéd frdn handledaren

Aterkoppling fran handledaren
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2. Arbetsblad for lararstudentens auskultation

Auskultation syftar till att starta en reflektion kring undervisningsfragor och hur
undervisningen kan utvecklas. Genom auskultation kan man 6ka medvetenheten om

UPPSALA undervisningssituationen, t.ex. samspelet mellan férskolldrare och barn, kommunikationen i
UNIVERSITET rummet, ledarskapet. Ett tips 4r att anvinda en rumskarta nar du studerar samspelet mellan
forskollarare och barn.

Att medvetet och strukturerat kunna planera, observera och dokumentera &r viktiga fardigheter fér att kunna bli en
reflekterande forskollarare i framtiden. Detta dokument syftar till att hjalpa studenten planera och dokumentera
auskultationen. Efter auskultationen &r det givande att samtala om vad observationen gav.
Observationsanteckningarna kan d& anvidndas som utgangspunkt fér samtalet.

Dokumentet anvédnds i tre steg:

1. Studenten viljer ett fokusomrade och/eller ett perspektiv fér observation och beskriver det kortfattat nedan.
Exempel p& fokusomraden &r aktivitetens disposition, elevers talutrymme, férskolldrarens arbete med fragor
och svar. Exempel pé perspektiv ar férskollararperspektivet, barnperspektivet, relationsperspektivet.

2. Observation. Student och ldraren kommer 6verens om ett tillfille d& studenten ska observera liraren och
féra in anteckningar i tabellen for observation. "Vad?” kan vara innehéll, konkretion etc. "Hur?” kan vara
metodik, ledarskap, hur barnen motiveras och aktiveras etc.

3. Reflektion efter genomférd auskultation. Om méjligt, reflektera gemensamt utifrdn studentens
observationsanteckningar. Vad har studenten sett och lart sig under auskultationen? Ett alternativ ar att

studenten enskilt reflekterar utifran sina observationsanteckningar och skriver ner det i rutan avsedd fér
reflektion.

1. Fokusomréde och/eller perspektiv

Jag har valt att observera féljande...

2. Observation

Vad? Hur?
Jag sdg att ... Jag sdg att ...
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Vad?
Jag sdg att ...

2. Observation

Hur?
Jag sdg att ...

3. Reflektion
Utifran det jag observerade tanker jag ...
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Rumskarta éver larmiljo

En rumskarta kan askadliggéra samspelet mellan férskolldraren och barnen, till exempel kommunikationen i rummet
och hur forskollararen ror sig. Rumskartan kan anvandas som ett komplement till dokumentet ”arbetsblad for
studentens auskultation”

Studenten ritar en bild éver larmiljon, t ex mdblering och/ eller hur forskollararen och barnen ar placerade. Med hjalp
av rumskartan kan studenten under undervisningstillfillets/ aktivitetens gang anteckna (med hjélp av streck) hur
fragor férdelas och/eller hur férskolldraren rér sig i rummet. Vilka barn vénder sig férskollararen till? Ar frdgorna jamt
fordelade mellan alla barn? Finns det nagra aterkommande monster i relation till olika sociala och kulturella
maktordningar? Varfor har forskollararen valt féljande méblering eller placering i larmiljéon?

Rita en karta 6ver rummet
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3. Arbetsblad fér planering, observation och reflektion av studentens undervisning

Att medvetet och strukturerat kunna planera, observera och dokumentera ar viktiga fardigheter for att kunna bli en reflekterande larare i framtiden.
Detta dokument syftar till att hjilpa studenten och handledaren att strukturera och dokumentera studentens planering, handledarens observation

UPPSALA och den gemensamma reflektionen &ver utfallet.
UNIVERSITET

Dokumentet anvédnds i tre steg:

1. Studenten skriver kortfattat ner planeringen fér sin undervisning i kolumn 1 och berér vad, varfér, hur, fér vem och av vem. Gillande “av vem” s& &r det viktigt att du
som student funderar dver din ldrarpersona* i den specifika situationen och i relation till ”fér vem” och hur den kan f& betydelse i det specifika
undervisningsmomentet.

2. Student och handledare kommer dverens om ett tillfalle d& denna ska observera studenten och féra in anteckningar i kolumn 2 i dokumentet om vad, varfér, hur,
fér vem och av vem. Det ar viktigt att anteckningarna gors vid observationen, och inte i efterhand. Vad ser handledaren i relation till den undervisande
lararstudentens planering?

3. Uppféljande samtal efter genomférd undervisning. Reflektera gemensamt, dels utifrdn studentens planering, dels utifrdn handledares observationsanteckningar.
Studenten skriver kortfattade anteckningar i kolumn 3 om vad han/hon kan goéra for att utveckla sin undervisning. Ett alternativ ar att studenten efter det
uppféljande samtalet enskilt reflekterar, dels utifran sin planering, dels utifrdn handledares observationsanteckningar och fyller i kolumn 3.

*Ldrarpersona ar ett begrepp som handlar om vilken roll du valjer att visa upp i ett undervisningssammanhang. Den ar beroende av den specifika situation som
bland annat bestar av barngruppens sammanséttning, rddande gruppdynamik, den lararauktoritet du upplever dig ha, kunskaper om vad du undervisar om och hur
du valjer att utféra din undervisning.
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Vad som ska goras 1. Planering 2. Observation 3. Reflektion och plan fér

De utveckling

didaktiska Undervisande lararstudent: Observerande handledare: Undervisande lararstudent:

grundfrigorna Jag planerar att ... Jag sdg att ... For att utveckla min undervisning,
tdnkte jag att ...

Vad?

Varfor?

Hur?

Fér vem?

Av vem?
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4. Modell fér "huddling”

Metoden "huddling” (sv. snacka ihop sig”) har utvecklats for att handleda lararstudenter i hur
larare vagleder barn/ elever i problemlésning. Huddling synliggdr hur larare gor for att satta
igang barn/ elevers arbete, synliggéra deras tdnkande, l4ra in centrala kunskaper, reda ut

missférstdnd och planera for nista steg i larandet.

“Huddling” innebar att VFU-handledaren i korta handledningssekvenser konfererar med
studenten om utvalda undervisningsmoment. En sekvens bestar av fem steg i vilka handledaren och studenten hela
tiden befinner sig i narheten av varandra, lyssnar och observerar aktivt interaktionen med barnen/ eleverna. Inom
sekvensen ryms ocksa kort feedback. | ramverket (nedan) beskrivs de varje steg och nagra vigledande anteckningar

om det som avhandlas.

Steg i handledningen

Handledare (H)

Student (S)

1. Fortydligande av uppgift

Kort kontextualisering och syfte
med undervisningsmomentet
(varfor). Kort beskrivning av
tillvigagangssitt i
undervisningsmomentet (hur).

Ev. precisera vilka tecken pa larande
hos barnen/ eleverna som kan synas

2. Handledaren modellerar,
studenten observerar

Hur férsiggar
samtalet/undervisningsmomentet?
Hur foljer handledaren planen?
Hur reagerar barnen/eleverna?
Vilka tecken pa larande visar
barnen/ eleverna?

3. Snabb genomgéng (handledare
och student gar &t sidan)

H: Vad lade du mdrke till nér jag
genomférde
undervisningsmomentet?
Handledaren ger ocksé en kort
kommentar till studentens
observation, bekraftar och bjuder in
till att prova sjalv.

Studenten summerar observationen
S: Jag lade mdrke till ... (exempel).
S: Det fick mig att tdnka pag ...

4. Studenten provar med en annan
grupp barn/ elever. Handledaren &ar
narvarande och observerar.

Hur foljer studenten sin plan?
Hur reagerar studenten nar nagot
ovantat hander?

5. Handledare och lararstudent
reflekterar tillsammans

H: Hur tyckte du att det gick?

H: Ge ndgot exempel p& vad som
hdnde i momentet som visar att
barnen/ eleverna har férstdtt/inte
férstatt.

Studenten ger nagra konkreta
exempel p& hur barnen/ eleverna
reagerade kopplat till hur momentet
genomfordes

S: Jag tyckte att .... (exempel)

Nagra tankar om ~huddling”

Enligt handledare kan "huddling” med férdel anvandas i bérjan av en VFU- period. En bit in i perioden har
studenten ofta gjort avsevarda framsteg.

“Huddling” syftar till att synliggéra tankegéngar och beslut som larare gor i varje undervisningssituation. Ett
exempel dr att man som larare medvetet valjer var i rummet/ klassrummet och med vilka barn/ elever man bdrjar
arbeta med. Ett sddant val blir tydliggjort fér studenten vid "huddling”.

Metoden och materialet har utvecklats vid College of Education, University of Washington, USA.
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5. Arbetsblad fér observation av kollegas handledningssamtal
For att utvecklas som handledare kan man auskultera en kollegas handledningssamtal med dess lararstudent. Efter auskultationen &r det givande att

aterkoppla till kollegan vad observationen gav. Detta observationsunderlag kan d& anvindas som utgéngspunkt fér samtalet. Rubrikerna i
observationsunderlaget féljer ingen kronologisk ordning utan ger férslag p& vad som kan observeras, till exempel samtalets struktur och innehall,

UPPSALA kommunikationen samt lararstudentens reflektion under samtalet.
UNIVERSITET
Vad som kan observeras under handledningssamtalet Observatérens noteringar
Struktur

Hur disponerar handledaren tiden? Finns det en struktur?
Hur sekvenseras det som tas upp (tematiskt, aktiviteten fran
borjan till slut eller annan modell)?

Ar samtalets struktur bunden eller mer spontan?

Kommunikation, social interaktion

Hur kan kommunikationen beskrivas?

Envags/tvavags - kommunikation?

Diskuterar handledaren l6sningar eller presenterar

handledaren lsningar?

Hur tas “brister” och svara omraden upp? Ges studenten
maojlighet att ta upp saker? Tar studenten upp énskemal gillande
samtalet sjalv?
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Samtalets innehall

Vad avhandlas under samtalet (innehéll, metodik/pedagogik,
kontakt med barn/ledarskap, koppling till styrdokument, koppling
till bedémningsdokument, koppling till vetenskaplig
litteratur/EDU, ordningsfragor, barn, t ex barn med sarskilda
behov)?

| vilka proportioner (ungefarligen) tas olika innehéall upp?

Ramar och forutsattningar

Lyfts fragor kring ramar t ex hur den lokala kontexten paverkar?
Finns det nagon koppling till den specifika férskolan, gruppen
etc?

Annat?

Lararstudentens reflektion éver lektionen

Vilken niva pé studentens reflektion uppnéaddes

1. Handledare ger feedback, ansvaret for reflektion vilar
huvudsakligen hos handledaren

2. Feedback leder till att ldrarstudent tar initiativ till reflektion
dver aktiviteten och féreslar utvecklingsmajligheter

3. Lararstudenten inleder en dialog med handledaren och
reflekterar dven 6ver progressionen mellan flera aktiviteter.
Handledare och student arbetar som partners i samtalet.
4. Studenten uppvisar att en férméga att sjalvmant
reflektera och forandra sin forskollararpraktik.
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